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重要调研

（一）

3 月 4 日-5 日，韩国 HWAIL 公司一行莅临考察调研，公司总经理

孙利伟热情接待并全程陪同。

考察团先后参观集团文化展厅、生产车间及本草沉窖，深入了解

集团中医药文化底蕴、现代化生产工艺与核心产品优势，对集团全产

业链布局与高质量发展成效予以高度认可。

此次来访聚焦植物提取物出口业务合作，考察双方将进一步凝聚

共识，增进互信，为持续深化中医药领域国际合作，实现互利共赢注

入强劲动力。



（二）

3 月 13 日，四川蓬溪县委副书记、县长吴红彬率考察团莅临探讨

交流，集团董事长林朝辉热情接待。

考察团一行先后参观了集团文化展厅、生产车间、药酒窖、艾草

种植基地，全面了解企业发展历程、非遗药酒技艺与全产业链布局。

随后，双方在艾草博物馆举行座谈会，围绕养生酒产业合作展开深入

交流。

会上，林董介绍了集团非遗药酒品牌优势与核心技术。双方一致

表示，将充分发挥李时珍医药集团非遗品牌、传统技艺与生产优势，

深化养生酒领域合作，携手推动产业做大做强、高质量发展。



（三）

3 月 19 日，安徽省明光市委副书记、市长田海松一行莅临公司调

研考察，蕲春县委副书记、县长陈丹等陪同，公司总经理孙利伟热情

接待。

调研组先后参观企业文化展厅、本草沉窖，深入了解集团发展历

程、产业布局与蕲艾大健康产品。此次调研聚焦蕲艾龙头企业经营管

理、产业发展模式，旨在借鉴蕲春蕲艾产业成熟经验。

考察中，田海松一行认真听取介绍，对集团品牌影响力与发展成

果给予充分肯定 。双方一致表示，将以此次调研为契机，搭建中医药

大健康产业沟通桥梁，加强蕲艾及中医药领域经验互鉴与合作，发挥

各自优势，携手推动产业高质量发展。



公司动态

春回大地，万物复苏。3月 12 日，公司联合县城管执法局开展“弘

扬医药文化，厚植生态底色”主题植树活动。这已经是连续 5 年携手

县城管执法局、县园林局举办该活动。

本次活动，县城管执法局支持了杜仲、紫薇、银杏、桂花、湿地

松等 3000 多株树苗，绿化面积约 12000 平方米。

今年的主题是“弘扬医药文化，厚植生态底色”，大家栽下的不

仅是银杏、杜仲这些兼具生态价值与药用价值的树苗，更是对“人与

自然和谐共生”这一理念的坚守与传承。每一棵树苗，都承载着践行

绿色发展的承诺；每一片新绿，都在为续写时珍故里的医药篇章添砖

加瓦。



月度例会

3 月 19 日（农历二月初一），公司总经理孙利伟带领各位管理、

技术干部，齐聚本草纲目园康恩堂前，行大礼，齐盟誓，敬祭医中之

圣李公时珍！

孙利伟总经理发表讲话，面对当前复杂严峻的外部形势，全体员

工必须团结一致、强化责任、提升能力。开年以来，公司已完成车间

片区整合，质量中心扎实推进 QA改革与认证工作，下一步将持续规范

员工操作、压实岗位责任。

他要求，考核工作持续推进至 4 月 30 日，坚持先抓生存、提升效

益，从体制机制与发展规划上狠抓落实，不搞空喊口号。牢牢把握发

展、规范、稳健、稳中求进总基调，同时加快配方颗粒上市及进出口

业务筹备，坚持以经济效益为中心，实干笃行，推动公司高质量发展。



员工风采

李成友同志作为后勤食堂的骨干员工，始终坚守岗位、履职尽责，

以扎实的行动和出色的表现，成为全体员工学习的榜样。

一、优化流程，提质增效

为进一步提升食堂运营效能，按照

领导要求优化了采购、客餐、工作餐管

理工作流程。他结合食堂实际运营数据

细化成本核算，通过每日规划采购食

材、精准把控食材用量，在 2025 年度

实现食材损耗率下降 19%、客餐提升导

致外出就餐成本降低 15%的亮眼成果。

二、提升服务，温暖人心

李成友同志始终将职工的饮食需求放在首位，以贴心服务筑牢后

勤保障的暖心防线。他每月组织员工代表确认菜谱，多听取员工意见，

结合季节变化和营养搭配原则，推出丰富的餐食，努力让职工吃得安

心又舒心，食堂就餐满意度同比去年整体提升。

他带领食堂员工，围绕公司生产需要，节假日主动坚守岗位，甚

至加班加点，全力保障工人的用餐需要。在他的带动下，食堂团队形

成了“主动服务、用心服务”的良好风气。
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