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公司动态

凝心聚力开新局 奋楫扬帆再出发，4月 7日，公司第二季度员工

大会在二期制剂大楼前隆重召开。会上，总经理孙利伟作重要讲话，

系统总结了一季度经营成果，深入剖析市场形势，并擘画二季度发展

蓝图，为全员注入强劲动能。

一季度公司实现"开门红"，"4531"战略成效初显。孙总指出，这

是董事会科学决策与全体员工拼搏的共同成果，彰显了团队攻坚克难

的战斗力。

面对新形势，孙

总再次强调"重销

售、重效益、重技术

"，重点发力销售拓

展、出口攻坚及蕲艾

项目建设，推动业务

提质增效；坚持"制度为纲、流程为尺"的管理理念，以考核赋能，激

活人才动力，明确了四月将构建目标考核机制，



通过量化指标、动态跟踪确保任务落地，让实干者脱颖而出，为高质

量发展储备动能。

战鼓催征，使命在肩。全体同仁昂扬斗志，将战略蓝图转化为奋进

足迹，全力冲刺二季度目标，续写跨越发展新篇章！



月度例会

4 月 28 日（农历四月初一），月度干部例会在康恩堂前举行。公

司总经理孙利伟带领各位管理、技术干部怀着虔诚之心、崇敬之情，

正衣冠，鸣雅乐，敬高香，献美文，行大礼，齐盟誓，追思医圣伟业，

感念先贤恩德，表达弘扬决心，共谱健康新篇。

在当前发展形势向好的关键时期，孙总强调，全体干部务必深刻

认识并珍惜各项有利发展条件，坚定不移地贯彻落实董事会的各项决

策部署，要真正做到“知责于心、担责于身、履责于行”，将责任意

识内化于心、外化于行，全力以赴朝着年度生产经营目标加速迈进，

推动公司实现高质量、可持续的又好又快发展。



社会责任

4 月 10 日，为增强企业员工的交通安全意识，有效预防和减少交

通事故，公司联合县交警大队开展“送盔进企强意识，携手共筑平安

路”主题交通安全宣传活动。

活动中，交警大

队宣传民警针对企业

员工的出行特点，结

合日常典型事故案

例，传授相关交通安

全知识，详细讲述闯

红灯、逆向行驶、随

意变道、酒驾醉驾等交通违法行为的危害，提醒广大企业职工主动“拆

篷戴盔”除隐患，遵循交通规则。

总经理孙利伟

代表公司对公安交

警部门深入企业

“除隐患、强意识、

防事故”表示感谢，

表示会以此为契机

紧抓责任落实，加强员工交通安全教育与监管，提高意识与自我防范

能力，确保职工上下班安全无事故。



政策动态

4 月 17 日，湖北省民营经济发展大会举行，会上发布《湖北省加

快民营经济高质量发展行动方案（2025－2027 年）》（以下简称“行

动方案”），通过 20条举措充分激发民营企业活力和创造力，加快湖

北民营经济高质量发展，持续优化湖北民营经济发展环境。

1.培育壮大市场主体建立民营大中小、科技型、创新型、专精特

新企业库梯次帮扶。开展产业链条招商、产业生态招商、应用场景招

商、要素储备招商与高端科创招商。每年新增返乡创业主体 10万户左

右、高校毕业生留鄂来鄂就业创业 40万人以上。

2.加快民企转型升级支持民营企业积极参与“两重”“两新”。

支持民营企业牵头或组建协同创新联合体，承担国家重大技术攻关。

持续推动重大科研基础设施、中试平台向民营企业开放。到 2027 年，

民营规上高新技术企业达 10000 家以上、国家制造业单项冠军 50家以

上，民营规上工业企业研发机构覆盖率达到 50%。

3.积极扩大民间投资滚动发布面向民间资本的投资项目清单，第

一批推介项目总投资不少于 2000 亿元，三年推介项目总投资 7000 亿

元以上。支持民营企业用好超长期特别国债、地方政府专项债券、基

础设施领域不动产投资信托基金(REITs)等投融资政策和工具。到

2027 年，民间投资占比达到 60%左右。

4.开展妨碍统一大市场政策清理持续清理含有地方保护、

市场分割、指定交易等妨碍统一市场的政策措施。持续清理歧

视民营企业的规定做法，妨碍依法平等准入的规定和做法。



5.深化产业链供应链融合赋能培育引导 100 家以上重点民

营企业深度嵌入全省现代产业体系。支持民营企业融入国控、

楚象等供应链，力争吸引上链市场主体达到 100 万户、年撮合

交易额 3000 亿元左右。构建大中小、国企民营创新协同、产能

共享、供应链互通的新型活跃开放生态。

6.积极稳健推进民企抱团出海积极应对美国加征关税不利

影响，紧盯非美市场拓展多元出口。全力做强离岸业务，完善

出海服务网络体系。加强国际法律服务。每年组织 3000 家次企

业参加 170 场以上国际展会，组织 200 场以上跨境电商产业带

对接，畅通民营经济产业国际化对接，推动“鄂品出口”“鄂

企出海”。

7.激活金融活水精准直达用好政府主导的 7000 亿投资基

金群。开展农民个人信用和农村资产信用贷款、制造企业动产

抵押与订单（仓单）质押贷款等改革。支持民营企业通过并购

重组、股权转让、资产证券化等方式拓宽融资渠道。到 2027

年，民营企业贷款余额占经营性贷款比重提升至 25%、净增贷

款 5000 亿元左右。

8.促进土地灵活高效适配全面推广“标准地”出让、五证

同发审批模式。支持民营企业实施“零增地”技改拓展空间。

到 2027 年，新增土地支持民间投资项目占比 60%左右。

9.强化能源稳定安全保障优化绿电消纳和市场交易，充分

满足外向型企业购买绿证、使用绿电。加强园区基础设施规划



统筹，提高电、气、热等能源保障能力。到 2027 年，全省新增

能耗支持民间投资项目占比 60%左右。

10.拓展人才服务优质便捷保障民营重点项目、重点企业用

工。支持民营企业利用股权激励、员工持股等加大人才引进培

育力度。每年培养 50 名左右“楚天英才计划·创新型企业家”。

11.推进政府服务增值化改革打造一批定制化、套餐式的涉

企服务“一类事”新场景。实现企业开办、变更、注销环节证

照“联办、联变、联销”。消除不合理“备案库、名录库”等

隐形壁垒。

12.开展招投标突出问题整治消除对民营企业的歧视性条

款和不合理限制，确保机会平等。查处非法设置门槛排斥潜在

投标人等突出问题。建设统一开放、竞争有序、服务高效的公

共资源交易市场体系。2025 年底前建成省招标投标智慧监管监

督平台，利用智慧化监管识别异常低价行为。

13.支持民营企业参与政府采购政府依法面向中小企业采

购。支持国有企业与民营企业组成联合体参与政府采购项目。

14.夯实信用信息基础完善省社会信用信息服务平台功能，

推动信用数据应用共享，破解民营企业信息不对称难题。为更

多民营经营主体提供普惠的信用数据服务。

15.强化失信约束惩戒按规定公示大型企业逾期未支付个

体工商户和小微企业款项信息。对被列入严重失信主体名单的，

在申请政府资金、享受税收优惠、参与公共资源交易活动、股



票债券发行、评先评优、公务员录用遴选调任聘任、事业单位

公开招聘等方面，依法依规予以限制或禁止。

16.完善信用激励修复探索对守信企业给予用地审批优先

等激励措施。推动企业信用报告替代无违法违规证明。实现失

信信息修复“一网通”。

17.规范涉民企执法行为坚决整治远洋捕捞、粗暴执法、以

罚代管等现象。严厉打击对民营企业和企业家进行诋毁、贬损

和丑化等侵权行为。

18.推进民企纾困解难降本落实国家阶段性降低失业保险

费率、失业保险稳岗返还政策。对通行我省高速公路的国际标

准集装箱运输车辆，给予省内通行费 9 折优惠。2025 年力争降

低各类成本 1000 亿元以上，2027 年社会物流费用与 GDP 的比

率下降到 12%左右。

19.妥善解决拖欠民营企业账款全面排查机关事业单位拖

欠账款，指导国有企业加大债务清偿化解力度。强化拖欠账款

投诉处理和信用监督，加大对恶意拖欠账款案例曝光。

20.塑造亲清政商关系常态化开展“解难题、稳增长、促发

展”企业帮扶活动。落实湖北省政商交往正负面清单，鼓励支

持全省党员干部和公职人员光明磊落、坦荡真诚同企业接触交

往。
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