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发展动向

为适应当前形势，谋求公司发展，经过深思熟虑、广泛

征求意见建议，公司总结提炼了“4531,3+3”5 年发展规划，

并报集团董事会批准实施。

11 月 28 日，公司 5 年发展规划及春节前工作部署大会在

艾大学培训教室召开，公司管理、技术团队 88 人参会，总经

理孙利伟亲自宣导部署。

孙总指出，李时珍医药集团是一家底蕴深厚的中医药大

健康企业，随着市场环境变化，企业转型势不可挡，此次 5



年发展规划的提出，是企业再谱新篇的必由之路。

部署完毕，各管理、技术干部根据 5 年发展规划，结合

自身岗位，纷纷畅谈感想。生产中心总监王伟华表示，《5

年规划》明晰了公司

未来五年的整体发展

规划，是公司新时代

的南泥湾工程。中药

配方颗粒项目中心总

监李强表示，这是一

次有方向、有目标、

有具体任务、有落实

保障的大规划。产品

中心总监董学表示，

“4531”是一个系统

工程，指明了公司未

来 5 年的发展方向，让我们备受鼓舞、信心倍增。

最后，孙总强调，唯有干实绩，公司才有发展；唯有创

新，公司才有未来，我们要始终坚定信心，坚决落实董事会

决策部署。李时珍人的智慧和力量是无穷的，只要公司广大

干部职工团结一致，心无旁骛寻发展、扑下身子搞经营，迎

接挑战，不断突破，就一定会圆满完成 5 年发展规划的各项

工作任务，谱写公司发展的新篇！



公司荣誉

11 月 21 日，根据《国务院办公厅关于建立职业化专业化

药品检查员队伍的意见》（国办发〔2019〕36 号）、《国家

药品监督管理局关于加快推进职业化专业化药品检查员队伍

建设的实施意见》（国药监人〔2020〕32 号）、《省药品监

督管理局关于印发药品检查员实训基地管理办法的通知》（鄂

药监发〔2022〕19 号）等要求，经企业申报、省局研究，授

予李时珍医药集团有限公司为第四批湖北省药品检查员实训

基地。



月度例会

11 月 1 日，月度干部例会在康恩堂前举行。公司总经理

孙利伟带领各位管理、技术干部怀着虔诚之心、崇敬之情，

正衣冠，鸣雅乐，敬高香，献美文，行大礼，齐盟誓，追思

医圣伟业，感念先贤恩德，表达弘扬决心，共谱健康新篇。

孙总指出，今年恰逢暖冬，为工厂生产创造了极为有

利的环境，生产部门要做好生产工作；广大干部要以身作则，

带头冲锋在前，大胆启用新人，为公司注入新的活力；当前，

公司的首要任务是确保人参补膏的生产，同时也不能忽视其

他产品的生产进度，为此，后勤部门要全力做好保障工作；

配方颗粒、蕲艾等产品要加大研发和推进力度；我们要凝心

聚力担使命，坚定信心谋发展，为公司未来发展打下坚实基

础。



党建掠影

11 月 5 日，湖北省公安厅政治部机关党办三级高级警长

冯红旗带领工作组一行莅临公司调研警企党建共建工作，蕲

春县副县长、公安局局长朱朝辉陪同，公司总经理孙利伟，

党支部副书记、人事行政副总监张再德一起热情接待。

工作组先后参观了企业文化展厅、警企党建工作室，听

取了企业对关于警企合作、优化服务、打防并举、矛盾纠纷

排查化解、保护蕲艾知识产权等方面的情况汇报，冯警长一

行对公司所作出的努力和取得的成效给予充分肯定。

警企联盟加强了警企之间的合作与联系，促进了企业与

公安机关的资源共享和优势互补，为公司生产经营创造了更

加稳定、和谐的营商环境，公司将奋发作为，助力蕲春大健

康蓬勃发展，迈向新高度！



员工关怀

（一）

秋意渐浓，天高气爽。当生日遇上秋日，11 月 2 日，人

事行政中心组织 10 月份生日的伙伴们，一同前往独山森林公

园捡秋，亲近自然，放

松身心，感受秋日的美

好！

总面积为 3200 亩

的独山森林公园被称

为蕲春人民的城市后花园，漫山枫叶，层林尽染，秋景宜人，

沿着蜿蜒的盘山台阶而上，伙伴们

的欢声笑语成为了环山小道最动人

的音符。活动中设置了#李时珍医药

集团员工生日会#捡秋话题短视频

拍摄送礼品环节，为生日会增添趣

味；在山顶处，不仅备有生日蛋糕、

小零食，还有家方酒，大家齐举杯，

共庆生辰！

本次生日会活动在增进员工身

体素质的同时陶冶了情操，充分体现公司对员工们的温暖关

怀，增强了员工对公司的归属感与公司凝聚力，进一步彰显

了李时珍医药集团温馨和谐的企业文化氛围。



（二）

以生辰之名，赴暖心之约，11 月 29 日，我们迎来了一场

温馨的聚会---11 月员工生日会。

生日会仪式感满满，生

日大蛋糕搭配食堂大厨精心

烹制的满桌菜肴，大家围坐

在一起，享受着美食，畅聊

着趣事，这一刻，我们还共

同分享着属于李时珍人的幸

福。

这不仅是一场庆祝寿星生

日的聚会，更是公司对员工的

暖心的关怀，感谢大家在工作

中的辛勤付出。踏上新一岁的

旅程，让我们继续同行，共鉴

彼此成长，一路生花，再次祝

愿寿星们生日快乐，无论年岁，

幸福常伴！



员工风采

黄安华，2015 年毕业于湖北中医药大学，毕业后即到公

司工作，先后担任提取一车间助理、粉碎车间助理、粉碎车

间副主任，现任粉碎车间主任。

粉碎是中药材变成药粉的最后

一道工序，中药原料来源广泛，类

型多，对生产要求高。粉碎又属于

粉尘岗位，安全生产标准非常高，

无论什么药材，到这儿都被打磨成

细粉，如果不管好这些粉尘，让它

们到处乱飞，轻则会把车间弄得五

颜六色，重则会引发职业疾病和安

全生产事故。

黄安华自管理粉碎车间以来，积极落实生产安排，有计

划、有效率地推进车间技术提升，他提出的更换粉碎机除尘

器和转筛，有效控制了生产过程中的

粉尘；组织修复洁净区自流坪，使车

间操作环境明显改善；2023 年完成粉

碎车间双锥改造，灭菌试验成效显著，

且降低了生产成本。

近期，集团推行新媒体赋能工作，

车间员工纷纷表示不理解，且不会使用 APP 剪辑短视频，



黄安华主任便在车间多次组织宣导，并在工作之余，一对一、

手把手教大家如何拍视频、剪视频，确保粉碎车间每周保质

保量完成短视频宣发任务。

编辑：何明秀 编审：李婷 监制：张再德

约稿：何明秀 17647414639（微信同号）


