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政策解读

1 月 2 日，黄冈市政府常务会议审议通过《黄冈市“我艾

健康”三年行动实施方案(2023-2025 年)》(以下简称《方案》)。

《方案》中

明确表示：要进

一步发挥中医药

“治未病”特色

优势、进一步提

升中医药服务的

可及性和便利

性，从而推动我

市中医药事业发展和国家中医药传承创新发展试验区建设。

《方案》中还明确了加大宣传力度、建立服务标准、完善

培训体系、拓宽就业渠道、积极推广应用等 5 项具体任务。

《方案》出台意味着中医药企业又迎来新的发展机遇。



主要调研

为深化校企交流，推动产学研合作，进一步给时珍实验室

建设凝练“时珍”特色，1 月 5 日，湖北中医药大学校长刘松

林、副校长杨波等莅临集团考察，总经理孙利伟热情接待。

考察团先后

参观了公司文化

展厅、本草沉窖、

世界艾草博物馆

以及现代化制丸

生产车间，孙总

为大家仔细介绍

了我们企业的发展情况、核心竞争优势、未来发展规划，刘松

林一行对企业取得的成绩给予高度赞扬，对公司的热情接待表

示感谢。

参观结束后，双方开展座谈会，会上孙总表示，公司将进

一步整合科技资源，在医疗、保健、科研、教育、文化、服务

各层面各领域进行广覆盖，非常期待与学校方面以更大力度、

更高标准、更实举措推进科技创新及成果转化等项目合作，为

学校高质量发展、为湖北时珍实验室建设贡献企业之力。



项目新态

自公司实行专项工作项目化以来，各个项目组都展现出了卓

越的执行力和创新能力。由质检部彭仕梅经理带领的项目组，经

过一系列严格的实验和测试，成功申请将银花感冒颗粒、七宝美

髯丸两个产品有效期由原来的 24 个月变更为 36 个月，国家药品

监督管理局于 1 月 27 日备案公示。



人才培养

为认真总结各部门工作,进一步强化中心干部的管理意识和

责任意识，同时,为大家搭建一个相互交流、相互启发、相互借鉴

平台。1月 13 日，公司在二期展厅召开 2023 年度部门负责人述

职会，会议由总经理孙利伟主持，全体干部职工参加。

作为公司每年的工作要求，各岗位述职广受关注，这是一次

盘点工作、展示成绩、总结经验、激励干劲的总结会，也是一次

展望未来、明确目标的动员会。

一方面，把过去一

年部门的工作亮点和不

足摆上桌面，不遮掩、

不回避，接受在座领导

的检阅、点评及同事的

建议；另一方面，新的

一年将各自的发展目标

一一列出，有计划、不

空谈，接受大家的日常监督，同时将可能遇到的难题提出来，集

思广益。

今后，广大领导干部职工要紧紧围绕公司工作重心，勠力同

心，奋勇前行，为实现高质量发展奋楫扬帆。



月度例会

1 月 11 日（农历十二月初一），月度干部例会在康恩堂前举

行。各位管理、技术干部怀着虔诚之心、崇敬之情，正衣冠，鸣

雅乐，敬高香，献美文，行大礼，齐盟誓，追思医圣伟业，感念

先贤恩德，表达弘扬决心，共谱健康新篇。

本次例会孙总

因出差，未能参与，

由人事行政中心经

理张再德代为传达

孙总的工作指示，

一、每月初一的康恩

堂干部例会是我们

的传统，是传承、激发奋进的力量之源，风雨无阻，要一

直坚持下去；二、年底工作安排：除应对检查，做好日常工作外，

各部门还需按时完成各项年终考核；三、一年一度的新春联谊会

即将举办，今年的活动内容非常丰富，大家要按照《方案》积极

筹备；四、特别提醒广大员工，无论工作多么繁忙，安全永远是

第一位。



企业关怀

1 月 27 日，在公司会议室召开 2023 年度光荣退休员工茶话

会，来自不同部门/车间的 12 名员工及其相关部门领导出席，共

同见证这一重要时刻。

会议桌上摆满了

各式各样的点心和水

果，大家围坐在一起，

领导和同事们纷纷发

表感言，回顾了即将退

休的老同事们在工作

中取得的成就和为公

司做出的贡献，对他们表示敬意和感谢。

茶话会也是一个传承的时刻，年轻一代的员工向老同事们请

教工作经验和人生智慧，希望能够继承和发扬他们的优良传统；

老同事们也乐于分享自己的心得体会，为年轻一代提供指导和支

持。

“夕阳无限好，晚霞更辉煌”，祝愿他们在未来的日子里事

事如意，幸福安康。



员工生日会

一岁一礼同欢喜，共悦良辰启新篇，新春在望，生辰先庆。

2月 1日，集团隆重举办 2024 新春联谊会，各位李时珍家人

们欢聚一堂！借此机会，我们将“一月份员工生日会”活动带到

了联谊会现场，与

大家共同分享这份

祝福和喜悦。

一月份过生日

的寿星们聚集舞台

中央，随着生日蛋

糕缓缓推出，在场的所有家人们齐唱生日快乐歌，让每一个寿星

都感受到了公司的温暖和团队的关怀。

愉快的游戏氛围，独具匠心的小礼品、红包，将现场气氛推

向高潮，掌声不断，欢呼阵阵。

员工生日会是公司的传统活动，是企业文化的重要组成部分；

这一年里，我们共同见证了公司的发展与突破，也见证了每一位

员工的成长与蜕变，新的一年，我们继续努力奋进，向未来，奔

赴下一场山海！



员工风采

董敏，液体一车间洁净区大组长。自 2009 年加入公司以来，

她始终秉持着一颗坚定的信念，踏实

认真、积极主动地对待工作，并对自

我严格要求，保质保量完成每一次领

导交付的各项任务，曾多次荣获集团

年度先进工作者。

2023 年，液体一车间的配料任务

达到了 219 批次，相较往年增加了 2.6

倍，任务之繁重不言而喻。然而，作为一名女性员工，她从未抱

怨过每天投糖、投清膏等繁重的体力活。她以坚韧不拔的吃苦耐

劳精神、以及舍小家为大家付出，用实际行动感染着身边的每一

位同事！
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