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文化传承

有这样一家企

业，它，位于长江中

下游药材集散地－蕲

春，目前拥有 20 个中

药生产制剂、185 个

药品批准文号，是中

医养生科普旅游研学

基地，是湖北省农业

产业化重点龙头企

业，是全国“万企帮

万村”精准扶贫行动

先进民营企业...

8 月 17 日，集团

董事长林朝辉接受新华社采访，分享了集团发展李时珍文化

品牌、加入大健康潮流历程，与自己对中医药文化的热爱。

林董事长表示，“中医药文化是老祖宗留给我们的宝贵

财富，我们要不遗余力传承薪火”。



乡村振兴

（一）

聚焦中医药发展，服务大健康产业，顶高温、冒酷暑，

全县蕲艾收购工作正忙碌的进行。

8 月 3 日，公司艾叶收购小组由夏恒建总工带队，前往横

车镇、向桥乡等地设点集中收购，收购过程中严格执行应收

尽收、片片归仓、保护

价收购的原则，现场现

金结算，确保药农的效

益最大化。惠艾农，促

乡村发展，李时珍医药

集团在行动。



（二）

8 月 25 日，2023

年全县“万企兴万村”

助力强县工程推进会

在会展中心召开。在

会议上，集团被授予

2022 年度“万企兴万

村”行动示范企业。

从“万企帮万村”到“万企兴万村”，变得是名字与方

向，不变的是集团对社会的担当与责任。历年来，集团一直

在积极履行社会责任，充分发挥企业的自身优势，通过产业

帮扶助力乡村振兴。

月度例会

8月16日，

农 历 七 月 初

一，月度干部

例会在康恩堂

举行。杨明江

总裁首先带领

各位管理、技

术干部怀着虔



诚之心、崇敬之情，正衣冠，鸣雅乐，陈佳肴，佐美酒，敬

高香，献美文，行大礼，齐盟誓，追思医圣伟业，感念先贤

恩德，表达弘扬决心，共谱健康新篇。

杨总裁讲到，“传时珍伟业，谱本草科学新篇”，指出

专、精、特、新，专注专业、求精、求新，是李时珍精神的

一种，鼓励大家要把这种精神带入到工作中，让我们的企业

发展更好，让大家的事业发展更好，让个人也成长得更好。

人才培养

（一）

8 月 16 日下

午，公司在艾大学

培训教室组织开

展验证能力提升

专项培训活动，生

产中心（生产部、

工程设备部）车间

助理以上管理、技

术人员；质量中心

与验证活动有关的 QA、QC 人员与其他与验证工作有关人员均

参与这次培训。

此次培训意在提高药品、化妆品等验证活动有关人员的



思想意识，充分了解自己在验证活动中的职责和完成职责需

要的资源、支持，掌握验证活动基本流程，掌握验证专业技

术知识并能应用，帮助验证项目负责人灵活、顺畅组织和开

展验证活动，提高验证文件质量和验证管理水平。

（二）

8 月 26 日，

在艾草博物馆培

训教室举行岗位

公开竞聘演讲答

辩会，此次答辩

会在为公司选拔

适岗人才的同

时，也为广大员

工提供了一个公

平的展示自我的舞台。

答辩会共设有七个竞聘岗位，十二名员工参与竞聘。各

位竞聘者围绕个人简历、工作经历、岗位认知、个人优势等

方面各展其能、尽情发挥、沉着应答；台下的评委们积极提

问、认真评判，总经理孙利伟到现场指导工作，希望大家珍

惜机会、勇于展现，成为公司需要的、有用的人才。

竞聘演讲答辩会内容丰富、亮点纷呈，充分展现了新一

代管理、技术人员的担当作为和精神风貌。本次岗位公开竞



聘活动在饮片公司总经理袁桥、质量中心总监王伟华、生产

中心总监程欣的总结下圆满结束，公司将综合竞聘结果和岗

位需求予以定岗。

开源节流

深入学习贯彻落实

政策，为员工谋福利我

们一直在努力。人力资

源部根据县“千人进千

企”行动工作领导小组

办公室印发《蕲春县工

业一季度“开门红”政

策措施的通知》，为符

合条件的 34 名新入职

员工争取到了每人补

贴 500 元的福利。

根据《县人民政府办公室关于印发蕲春县先进制造业

发展三年实施方案（2020-2022 年）的通知》，由行政部

牵头组织，财务中心、工程技术部等部门的配合下，为公

司争取到 2022 年度县级技术改造项目奖补资金 47 万元。



企业关怀

“连雨不知春去，一

晴方觉夏深”，成长不

期而遇，生日如期而至。

8 月 22 日（农历七月初

七）下午，在人事行政

中心的精心策划和组织

下，迎来了属于七、八

月份寿星们的浪漫、欢

乐、温馨的生日趴。

寿星们齐聚被小伙伴们精心布置过的艾大学多媒体教

室，现场氛围感十足、还有属于大家的精美生日蛋糕、快乐

零食饮料、浪漫小礼物--鲜花等，活动过程有游戏娱乐增强

互动、举手抢答赢小礼物，积极上台献唱展示歌喉，吃美味

蛋糕零食看有趣电影等环节。大家一起分享生日的甜蜜和欢

乐，享受着属于自己的幸福时光。

员工生日会是公司为员工提供的一项福利，让员工能够

在繁忙的工作之余得到放松和娱乐，通过生日会，员工们可

以有更多机会互相交流、了解彼此，帮助实现工作与生活的

平衡。



党建掠影

8 月 3 号，省委

组织部交叉评估组

组长王伟俊一行莅

临调研，总经理孙利

伟热情接待。

近些年，县经济

开发区积极探索“园

区党校”新模式，集

团党支部积极响应

配合，在艾草博馆成

立“园区党校城东分

校”，评估组就党员

的培训教育工作展开了询问，对党支部加强党员培训教育的

做法给予充分肯定，指出要进一步加强组织领导，认真贯彻

落实《规划》，坚持“分类指导、按需施教”，注重体现不

同领域、不同群体党员特点，进一步提升党员教育培训的针

对性和实效性，通过高质量的党员教育培训，培养高质量的

党员干部队伍，推动党员教育培训工作不断取得实效。



党员风采

李雅锋，湖北蕲

春人，本科学历，

2006年2月进入李时

珍医药集团，现任湖

北李时珍药业股份

有限公司销售部经

理，曾获得公司“全

国优秀经理人”荣

誉，2017 年 7 月加入中国共产党。

作为药业股份湖北市场部一名销售经理，在工作中，他，

甘于奉献，身先士卒引领团队发展，哪怕是疫情期间，在做

好个人防护的基础上，义无反顾逆行而上，奔赴工作岗位，

紧锣密鼓的深入调查一线市场，对接湖北省各县市区连锁药

店及客户。在呼吸类药品市场紧缺的情况下，他，排除万难，

将集团呼吸类药品开专车送到客户手中，解决客户缺货问题。

正是这种担当与拼劲，他带领的销售团队在营销中心取得了

较好的销售排名。这也让他在团队中具有很强的号召力，顺

利完成了今年“纪念李时珍诞辰 505 周年活动”中的武汉所

有站点接站调度、摆渡工作，提起今年的“526”活动，大家

由衷的对他竖起了大拇指。



在生活中，李雅锋同志积极响应党的号召，并以共产党

员的标准时刻要求自己，努力提高政治思想觉悟，积极传递

正能量，努力践行“榜样的力量”！同时他也是一名社区志

愿者、义工，疫情防控期间，利用自己的空余时间多次深入

社区，服务广大群众，哪里有需要，他就去哪里。乐于奉献、

在困难面前勇于担当，李雅锋同志用亲身行动诠释了如何做

一名合格的“共产党员”。
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